
Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¡Bienvenidos a TECPDS! TECPDS es la sigla en inglés del sistema de desarrollo profesional para la primera infancia de Texas. Es un sistema cuyo objetivo es apoyar a los profesionales de la primera infancia en el acceso a recursos y herramientas que les ayuden a satisfacer sus necesidades y metas de desarrollo profesional. En este video, aprenderá acerca del Registro de la Fuerza Laboral de Texas, el cual es parte del TECPDS. 



Registro de Instructores

Instructores registrados
Los profesionales aprobados para 

proveer capacitación al personal de 
cuidado infantil.

Instructores no registrados
Los administradores pueden usar el 

Generador de certificados gratis.

Registro de la Fuerza Laboral

Sirve como un portal por internet 
para que maestros y directores 
registren su experiencia laboral y 
desarrollo profesional.

Provee informes de desarrollo 
profesional.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: El Registro de la Fuerza Laboral de Texas es una base de datos en el web donde un profesional de la primera infancia, puede almacenar y acceder a su historial educativo y laboral y las horas de dessarrollo profesional que ha completado. Este video es una orientación para el registro de la fuerza laboral.Con su cuenta gratis podrá crear y actualizar su perfil de desarrollo profesional, ver su informe de desarrollo profesional y conectarse con el centro o instalación donde trabaja. Los informes realizados en TECPDS se usarán durante la evaluación de Texas Rising Star de su centro.



Ventajas de tener una cuenta en 
el Registro de la Fuerza Laboral

• Cuenta gratis para TODOS los profesionales
• Les permite cargar e ingresar información fácilmente sobre su experiencia 

profesional y educación y la validación de documentos para algunos 
destinatarios.

• Plataforma por internet CLI Engage para desarrollo profesional y sencilla función 
para incorporarse al TECPDS

• Capacitación por internet de integration of Child Care Education Institute (CCEI)
• Crea un Informe de la trayectoria profesional e Informe de perfil individual para 

guiar el futuro desarrollo de la carrera
• Acceso a las Competencias Básicas de Texas para Administradores y 

Profesionales

Presenter
Presentation Notes
Voz en off:Se preguntará, ¿Cuáles son los beneficios de obtener una cuenta?Los beneficios son muchos, incluso tener una cuenta gratuita que puede mantener, independientemente de donde trabaje.  Con esta cuenta se le permite cargar e ingresar fácilmente informacion sobre su experiencia profesional, su capacitación y su educación. Si trabaja en un centro de TRS, puede optar que sus registros laborales pasen por un proceso de validación de registros. Discutiremos mas acerca de esto en la siguiente diapositiva. Debido al reciente trabajo de integracion en la plataforma en linea de CLI Engage, ahora puede optar por una cuenta en TECPDS y tener acceso directo a sus informes y al mismo tiempo acceder al nivel de su trayectoria profesional.  Todos los cursos de desarrollo profesional que complete en CLI Engage se transferirán automáticamente a su cuenta del registro de la fuerza laboral.Supongamos que completó algunos talleres de desarrollo profesional en la plataforma del Child Care Education Institute (CCEI). En ese caso, esos cursos también pueden pasar automáticamente a su cuenta del Registro de la Fuerza Laboral si le proporciona al CCEI su número de identificación unico.Una de las mayores beneficios mas importantes de una cuenta es la capacidad de crear un informe de trayectoria profesinal y un informe de perfil individual. Estos informes ayudan a orientar el desarrollo  profesional futuro de los proveedores, incluye su posición como usuario en el entramado profesional, y ofrece sugerencias sobre como puede avanzar en su profesión. 



Competencias Básicas de Texas para 
Administradores y Profesionales

Las competencias básicas de Texas para administradores y 
profesionales hacen referencia a conceptos, habilidades y capacidades 
específicos y básicos que los profesionales de la primera infancia 
deberían aprender, entender y ser capaces de demostrar. Las 
competencias básicas son el pilar de nuestro sistema de desarrollo 
profesional. Las competencias básicas se usan dentro del registro para 
documentar las áreas en las que un profesional está alcanzando 
crecimiento e incluyen las siguientes áreas:

Administradores Profesionales

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Las competencias básicas de Texas para administradores y profesionales hace referencia a conceptos, destrezas y habilidades básicas y especificas que los profesionales de la primera infancia deben aprender, comprender y poder demostrar. Las competencias básicas se utilizan dentro del registro de la fuerza laboral para documentar las áreas en las que un profesional está logrando crecimiento e incluyen las siguientes áreas: TECPDS tambien presenta competencias básicas para los especialistas en primera infancia que brindan capacitación, orientacion y tutoría. Encuentra más información acerca de estos Recursos en la pagina del internet de TECPDS . 



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Obtenga más informacion sobre las Competencias Básicas de Texas para profesionales y administradores de la primera infancia completando la capacitación gratuita en CLI Engage. Esta capacitación fue diseñada para que la utilicen los profesionales de la primera infancia a fin de mejorar la calidad de atencion y educación que reciben los niños pequeños. 



Visite: https://tecpds.org/wp/es/primeros-pasos/

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Al comenzar, revise la página de Primeros pasos y descargue una copia de la Guía inicial para TECPDS. Esta guía rápida se creó para mostrarle todas las funciones de su tablero en TECPDS. Descargue una copia y sigala mientras revisamos su cuenta de TECPDS.Si trabaja para un proveedor certificado por Texas Rising Star, asegúrese de buscar información específica para TRS aquí.



Pasos para 
crear cuentas

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Repasemos los pasos para crear y acceder a su cuenta gratuita de TECPDS.



Quiénes tienen una cuenta en el TECPDS
• Especialista: Los especialistas en primera infancia son 

aquellos profesionales (independientemente del ámbito de 
primera infancia) que apoyan a los profesionales y 
administradores en los esfuerzos de mejora de calidad y 
desarrollo profesional.

• Director de centro/Administrador: Los administradores de 
programas para la primera infancia son aquellos profesionales 
que son responsables de planificar, gestionar, implementar y 
evaluar los programas para la primera infancia.

• Profesional: Los profesionales de la primera infancia son 
aquellos profesionales (independientemente del ámbito de 
primera infancia) que proveen instrucción y/o cuidado 
directos a niños pequeños.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¡Invitamos a profesionales de la primera infancia a crear una cuenta gratuita en TECPDS! Esto incluye:Especialistas en primera infancia como mentores, entrenadores e instructores, directores de centros y otros lideres escolares; Directores de centro/Administradores, como por ejemplo, administradores de programas, gerentes en general, administradores de escuelas, gerentes de programas, coordinadores y directores de escuelas;tambien practicantes, que brindan instrucción a niños pequeños;

https://tecpds.org/wp/texas-workforce-registry/specialists/
https://tecpds.org/wp/texas-workforce-registry/administrator-account/
https://tecpds.org/wp/texas-workforce-registry/practitioner-account/


Opciones de configuración de cuenta

• Inscríbase a través de CLI Engage e incorpórese al TECPDS
• Acceso a recursos gratis de desarrollo profesional y para el salón de clase
• Certificados automáticamente entregados en su cuenta del TECPDS

• Inscríbase a través del TECPDS

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Recomendamos, encarecidamente, configurar su cuenta de TECPDS configurando primero una cuenta en CLI Engage. Esta plataforma, ofrece muchos recursos gratuitos de desarrollo educativo para profesionales de la primera infancia, para el aula y presenta una forma fácil de inscripción al crear su cuenta de TECPDS con pocos pasos. 



Los certificados de capacitación se actualizan automáticamente con cuentas vinculadas.

Obtención de certificados desde 
CLI Engage

Cuenta del Registro de la 
Fuerza Laboral de Texas

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Una de las ventajas de tener una cuenta en CLI Engage y en el Registro de la Fuerza Laboral, es la función para incorporarse (opt-in), esta opción le brinda la posibilidad de que sus certidicados de capacitatcion que ha completados se tranfieran automaticamente a su cuenta.  Vaya a la pestaña de Herramientas y Recursos en CLI Engage y seleccione Aprendizaje en linea y desarrollo profesional para ver todas las capacitaciones a las que puede acceder de forma gratuita.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Todos los profesionales de la primera infancia pueden tener una cuenta en CLI Engage, la cuál alberga recursos gratis para educadores y familias de niños de 0 a 6 años de edad. La configuracion solo toma unos minutos.Todo lo que necesita es una cuenta de Google para inicia una sesion en CLI Engage, la cuál tambien se puede configurar gratuitamente. Una vez que obtenga una cuenta de CLI Engage, tendra la oportunidad de crear una cuenta gratuita del Registro de la Fuerza Laboral de Texas  a través de un fácil proceso de subscripcion. Para empezar, visite cliengage.org, haga clic en SIGN UP (Registrarse), y luego complete un breve formulario.



Pasos para aceptar una cuenta del 
Registro de la Fuerza Laboral

Ingrese a CLI Engage para recibir una invitación para incorporarse al Registro de la Fuerza 
Laboral de Texas.

Complete los campos.

Guarde los cambios.

Paso 1

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Después de configurar su cuenta gratis en CLI Engage, aparecerá un mensaje emergente que lo invita a optar por una cuenta en el Registro de la Fuerza Laboral de Texas. Complete estos campos rápidos para comenzar.



Pasos para aceptar una cuenta del 
Registro de la Fuerza Laboral

Si es elegible para crear una cuenta gratis en el Registro de la Fuerza Laboral de Texas, verá 
un segundo mensaje.

Seleccione 
“Sí”.

Haga clic en “Guardar cambios” 
para continuar.

Paso 2

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: En la siguiente pantalla, seleccione Sí para configurar su cuenta en TECPDS.



Pasos para aceptar una cuenta del 
Registro de la Fuerza Laboral

Según las respuestas en el Paso 1.

Envíe sus respuestas cuando 
termine.

Paso 3

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: A continuacion, lo llevara al Registro de la Fuerza Laboral de Texas en TECPDS para completar la configuración de la cuenta. Recomendamos completar toda la información relevante en esta página; pero asegúrese de detectar todos los campos marcados con asteriscos rojos los cuales son obligatorios. Utilize la misma información que usó para inscribirce en CLI Engage y TECPDS.Después de configurar esta cuenta, le recomendamos que cargue su historial educactivo, todos sus credenciales, historial laboral y el desarrollo profesional en esta nueva cuenta.  Discutiremos esto más detayadamente mas adelante en el video.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: También puede crear su cuenta directamente desde la página de configuración de la cuenta en TECPDS. Haga clic en el botón REGISTRATE en TECPDS en cualquier momento.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Visite nuestra sección de guías prácticas, en soporte técnico, para encontrar guías que ofrecen paso a paso la configuración de su cuenta en TECPDS,  y la configuración de una cuenta de Google, si actualmente no tiene una. Recuerde, no necesita crear una nueva cuenta en Google ó gmail para usar en TECPDS. Siga los pasos en nuestra guía para usar su dirección de correo electrónico actual para iniciar su inscripción en TECPDS.Como puede ver, buscar y utilizar estas guías y mucho más en la pestaña HELP (ayuda) es facil; haga clic en la categoría “Guias Practicas”. 



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Después de que su cuenta está lista, ingresará haciendo clic en el botón INGRESAR en la parte superior de TECPDS. Después de hacer clic allí, aparecerá la página de inicio de sesión de Google y después su tablero. 



Todo sobre su 
tablero del 

Registro de la 
Fuerza Laboral

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¡Ahora viene la parte divertida! Usando su cuenta de TECPDS para registrar y avanzar en su trayectoria profesional en la primera infancia... el primer paso es ingresar todos sus registros de desarrollo profesional y de su carrera. Después de completar esto, podrá ver hasta dónde ha llegado en su trayectoria profesional.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Después de ingresar a su nueva cuenta, aparecerá su tablero. Tenga en cuenta que siempre ingresará en la primera cuenta que creó si tiene varios tipos de cuentas, como por ejemplo, si tiene una cuenta de director de centro y una de entrenador. Si tiene varias cuentas, verá todas las cuentas enumeradas en la parte superior de la pagína. Es fácil entrar y salir entre diferentes cuentas, sólo seleccione la pestaña de la cuenta que quisiera ver. El tablero incluye:El número de identificacion ID. del Registro de la Fuerza Laboral que se mira aquí como ID Número: 52628. Cuando asiste a capacitaciones o talleres, un instructor puede pedir su número de identificacion de TECPDS ID para poder enviarle su certificados directamente a su cuenta, por eso su número de ID es importante.La pestaña MI CUENTA contiene los detalles de su cuenta. La pestaña MI ESCALAFÓN PROFECIONAL le permite hallar su nivel en la trayectoria profesional según sus registros de desarrollo profesional.  Finalmente, EL INFORME DEL PERFIL DE DESARROLLO PROFESIONAL INDIVIDUAL le proporciona un documento que enumera todos los documentos que ha ingresado en un formato formal. Este es un documento excelente que representa su historial de desarrollo profesional. Tambien se puede usar para orientar futuras decisiones de su desarrollo profesional. 



¿Es director/a de centro?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¿Es usted el director o administrador de un programa para la primera infancia? Asegúrese de hacer clic en el botón SOLICITUD PARA SER DIRECTOR DE CENTRO  para presentar su solicitud de director de un centro. Esto le otorga acceso a funciones adicionales para administrar su centro dentro de TECPDS, incluso acceso a los perfiles de maestros que opten por conectarse con su programa.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Cuando hace clic en el botón “Mi cuenta”, tiene acceso para editar o actualizar su información personal y profesional en su perfil. Más adelante en el video repasaremos estas secciones.Esta pagína muestra una cuenta de profesional pero podría tener más funciones si fuera un director de un centro en TECPDS.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off:  Cuando visite la página de Información de contacto/personal, aparecerá una ventana emergente que muestra su información de contacto/ información personal. Puede seleccionar actualizar esta información en cualquier momento. Es buena idea actualizar esta página siempre que se mude o cambie de correo electrónico o teléfono; así siempre recibirá la mejor información de TECPDS.  Usamos su dirección de correo electrónico principalmente para enviar actualizaciones, información importante sobre la página de TECPDS e información sobre becas.



Visite: https://tecpds.org/wp/es/primeros-pasos/

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Empecemos por completar su perfil profesional en TECPDS. Repasaremos los pasos rápidamente en este video pero, recuerde, usted puede regresar a la página de PRIMEROS PASOS para ver muchísimos mas enlaces que le pueden ser útiles.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Desplácese hacia la sección azul con los enlaces a guías prácticas y pasos útiles que recorren el proceso para armar su perfil profesional en TECPDS, incluso como agregar experiencia laboral, educativa, credenciales y desarrollo profesional que haya obtenido a lo largo de su carrera del la primera infancia.Recuerde, es importante conectarse a su centro en TECPDS. Como puede ver, esto es requerido para los profesionales que trabajan con proveedores certificados por Texas Rising Star.Visite: tecpds.org/wp/primero-pasos/Barra oblicua (f) =forward slash; Guion (m)= dash



Después de configurar su cuenta
Después de configurar su cuenta, recomendamos que reúna los documentos que 
quiera cargar, como por ejemplo de su educación, credenciales, antecedentes 
laborales y desarrollo profesional. Puede escanearlos o tomarles una foto con su 
teléfono. Todo el desarrollo profesional obtenido en CLI Engage se transferirá
automáticamente a su cuenta del Registro de la Fuerza Laboral de Texas.

Registro de la Fuerza Laboral de 
Texas

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Después de configurar su cuenta, le recomendamos que reúna todos los documentos que quisiera cargar, como su educación, credenciales, historiales laborales y desarrollo profesional. Estos se pueden escanear o usar la camara de su teléfono. Si opto por tener una cuenta de TECPDS a través de CLI Engage, todo el desarrollo profesional obtenido se transferirá automáticamente a su cuenta del Registro de la Fuerza Laboral de Texas.Al completar su perfil, podrá generar informes que documentan su trayectoria profesional y ofrecen pasos para seguir avanzando.Comencemos con la configuracion de su perfil profesional. 



¿Cómo puedo cargar documentos en 
una computadora o teléfono?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Como verá en el video, puede cargar registros sobre su carrera en TECPDS. En algunos casos, deberá cargar un documento que respalde esa entrada, como un diploma para respaldar su historial educativo.  



¿Cómo puedo cargar documentos en 
una computadora o teléfono?

• Use su teléfono para tomar una foto y guardarla.
• Lleve sus documentos a un lugar que tenga un escáner, como 

por ejemplo, una biblioteca, librería comercial o la oficina de 
sus escuelas. Puede guardar estos registros en una memoria 
USB para agregarlos después.

• Además, los instructores registrados, instructores no 
registrados y directores de centros del TECPDS pueden 
agregar registros por usted.

• CLI Engage y Child Care Education Institute también tienen la 
capacidad para cargar registros de capacitación por internet 
en su cuenta cuando están conectadas.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Recuerde, le recomendamos que antes de comenzar a ingresar sus registros, tome tiempo para ubicarlos, escanear/fotografiar y cargar documentos. Esto se puede hacer de varias maneras:Use un teléfono para tomar una fotografia y guardela.Lleve los documentos a un lugar con un escáner, como por ejemplo, una biblioteca, librería comercial o la oficina de una escuela. (Puede guardar estos registros en una memoria portatil o USB para agregarlos posteriormente.)Además, instructores registrados y no registrados en TECPDS pueden agregar documentos. CLI Engage y Child Care Education Institute también pueden cargar registros de capacitación en linea en las cuentas cuando están conectadas.Tambien puede otorgarle permiso al director de un centro para cargar registros en su nombre.  



¿Cómo agrego 
experiencia 

laboral?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Agreguemos su experiencia laboral. 



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Desde su cuenta, haga clic para actualizar su EMPLEO. 



Agregar historial de empleo

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Cuando visite la página de EMPLEO, aparecerá una ventana emergente con detalles de los registros laborales que haya agregado (si hubiera alguno).  Desde aquí, puede agregar registros de su empleo actual y anteriores, y no olvide ingresar el número de años que ha trabajado en este campo.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: A continuacion, abrirá un formulario donde puede buscar su centro o instalación de empleo y agregar detalles adicionales sobre este registro de empleo. Puede agregar varios registros como le sea necesario para documentar sus historia laboral. Cuanto más completa está esta sección, más preciso será el informe de la trayectoria profesional que le producira. 



Otro registro de empleo

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: A veces, es posible que deba agregar información sobre experiencia laboral de otros estados, centros o escuelas que hayan cerrados.  Utilice este formulario para agregar el nombre del centro y detalles sobre su experiencia laboral.



¿Cómo agrega su 
educación y 

credenciales?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Ahora exploraremos cómo puede comenzar a agregar sus documentos educativos, además de cualquier credencial que haya obtenido a lo largo de su carrera. 



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Desde su cuenta, haga clic para actualizar su EDUCACIÓN. 



1 Ingrese el nivel de educación más alto alcanzado.

Perfil de Desarrollo Profesional

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Esta sección de su cuenta documenta educación formal, cursos específicos de la primera infancia y credenciales o certificaciones que se relacionan con la educación en la primera infancia o el desarrollo infantil. Para el primer paso, ingrese su nivel de educación más alto que ha alcanzado en la parte superior de la pantalla. Asegúrese de tener copias electrónicas de todas las transcripciones y certificados, ya que no prodra completar una entrada sin un documento de respaldo. 



Ingrese el nivel de educación más alto alcanzado.1

2 Agregue educación, incluso títulos pendientes.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Recomendamos comenzar por la sección DE SU EDUCACIÓN e ingresar su nivel de educación más alto, ya sea un diploma de escuela de preparatoria o un título universitario. Recuerde que cuanto más completo este esta sección, mejor será su informe del nivel para su trayectoria profesional.  



Agregue trabajos de cursos 
completados.

1

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Si un título todavía no está completo, aun puede agregarlo, pero no pondra una fecha de finalización. También tiene la opción de agregar una lista de cursos que haya completado para este título pendiente. Estos van en la sección CURSOS EN PRIMERA INFANCIA/DESARROLLO INFANTIL. 



Agregue certificaciones 
completadas.1

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: La sección de CREDENCIALES/CERTIFICACIONES es para que identifique las certificaciones o credenciales en primera infancia que haya obtenido. Puede comensar a escribir el nombre de el credencial en el cuadro y un menú desplegable le proporcionara una lista de posibilidades. Si el nombre de el credencial o certificado no aparece, puede escribir el nombre completo en este cuadro.  



Cómo agregar 
sesiones de 

capacitación y 
conferencias

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: En la siguiente sección, exploraremos lo que necesitara saber para cargar sus documentos de capacitación y conferencias en su cuenta del Registro de la Fuerza Laboral.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Desde su cuenta, haga clic para actualizar su CAPACITACIÓN. 



Agregue capacitaciones que le dieron horas reloj aquí.1

Agregue capacitaciones que le dieron unidades de CPE aquí.

Agregue conferencias y sesiones de conferencias aquí.

2

3

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Agregue registros que documenten su finalización y participación en capacitaciones, talleres o conferencias. Cada capacitación o conferencia agregada deberá ir acompañada por su documentación de respaldo, como es un certificado. Debe tener copias electrónicas de los certificado que desea agregar a esta página.Documente sus capacitaciones según la sección que mejor le juste: Capacitaciones o talleres en los que obtuvo un certificado por horasCapacitaciones o talleres en CPE en los que obtuvo un certificado de horas de educación profesional continua (probablemente estos se refieren para maestros de escuelas públicas)y Conferencias, donde puede enumerar la conferencia y las sesiones a las que asistió.



Seleccione el nombre del instructor registrado. Escriba el nombre del instructor si no aparece en la lista.

Tiene la opción de completar una evaluación de las 
capacitaciones provistas por capacitaciones 
registradas.

1 2

3

Perfil de Desarrollo profesional - Capacitación

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Puede ingresar información específica sobre cada capacitación que haya completado aquí, incluso el nombre del instructor que impartió la capacitacisión, selecciona de la lista de instructores en el Registro de Instructores de Texas, o escriba el nombre del instructor o de la organización a la cual asistio.



Visite TECPDS guía práctica:
Cómo agregar sesiones de capacitación y conferencias

¿Qué debe ingresar en formato del aprendizaje, 
tipo de dictado y método de la capacitación?

Capacitación/Taller Tipo de dictado Método de la 
capacitación

• Webinar
• Comunidad de Aprendizaje 

Profesional (suele llamarse PLC)
• Entrenador y mentor personalizado
• Conferencia
• A cargo del estudiante por internet
• Estudio independiente del estudiante

• Presencial
• Por internet/A 

distancia
• Híbrido

• Con instructor
• Instrucción por cuenta 

propia
• Instrucción por cuenta 

propia (con 
instructor)

• Estudio 
independiente

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: También ingresará alguna información adicional sobre la capacitación: tipo de aprendizaje, tipo de entrega y tipo de capacitación. Cuando comience a completar esta sección, pause el video y repase nuestra guía práctica sobre ingreso de una capacitación. Esta incluye consejos sobre cómo clasificar sus experiencias de entrenamiento.



¿Dónde puede 
agregar diversos 

documentos?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: También puede agregar otros documentos relacionados con su carrera en el perfil del TECPDS. Por ejemplo, los proveedores de TRS deberán agregar algunos documentos necesarios para su evaluación. Estos incluyen elementos  como:Actualizar su currículum/résumé  (CV)Planes de formación Registros de capacitacionesDocumentos de orientación



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Desde su cuenta, haga clic para actualizar DIVERSOS DOCUMENTOS. 



Seleccione "Agregar otro registro" 
para agregar un registro o 
documento.

Seleccione “Explorar” para ubicar un documento para 
cargar.

Envíelo.

1

2

3

Carga de diversos documentos

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Al agrega un documento, primero llega a una pantalla que le permite Agregar otro registro. Aparecerá una nueva pantalla que le permite INGRESAR el título y el tipo de documento en este formulario, como por ejemplo su currículum. Seleccione EXPLORAR para cargar el documento. Haga esto para todos los documentos que no quepan en otro lugar.



Conexión con 
su centro

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Recomendamos, encarecidamente, completar los pasos rápidos para conectarse a su centro a través del TECPDS. Tenga en cuenta que esto es obligatorio para proveedores y personal de TRS.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Una vez que haya agregado toda su informacion de desarrollo profesional a su perfil, es el momento de conectar su cuenta al perfil de su centro. Como mencionamos, conectarse a su centro es un paso obligatorio para proveedores de TRS. Regrese a la página de PRIMEROS PASOS para ver las instrucciones paso a paso para conectarse con su centro como profesional o director de centro.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Para comenzar, haga clic en el botón para GESTIONAR AFILIACIONES A CENTROS desde su tablero.Esta función en la cuenta del profesional está diseñada para permitir que los profesionales pongan sus perfiles de desarrollo profesional a disposición de los directores de un centro. Esta funcion, si se selecciona, permite al director ver los informes del perfil de los profesionales y le permite agregar registros a las cuentas de esos profesionales pero no se les permite editar ni eliminar ningun registro.



Seleccione “Agregar un centro” para 
agregar centros.

Seleccione “Autorizar a ver” para permitirle al 
director/a de su centro a ver sus afiliaciones.

Seleccione “Autorizar a editar” para permitirle al 
director/a de su centro agregar registros en su 
nombre.

Los centros agregados aparecen en un 
cuadro.

1

2

3

4

Presenter
Presentation Notes
Voz en off:  Como profesional, cuando visita la página de GESTIONAR AFILIACIONES A CENTROS, podrá seleccionar la función AGREGAR UN CENTRO para buscar y poder afiliarse al centro que desee. Una vez que se agregan los centros, estos seran visible en un cuadro en su cuenta, y podrá revisar y/o eliminar el registro. También podrá autorizar y desautorizar a los directores de centros para que redacten y/o vean su información en cualquier momento. Si trabaja en varios centros al mismo tiempo, conéctese a cada uno de ellos.Haga clic en las opciones para autorizar a su director para que vea o edite su información si asi lo desea. Tenga en cuenta que esto es obligatorio para los profesionales que trabajan en proveedores certificados por Texas Rising Star.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Hay más funciones para que los directores de centros vean informes y carguen registros en cuentas de maestros en sus nombres, con autorización. Los directores de centros pueden ver cualquier profesional afiliado con su centro desde el botón Gestionar PROFESIONALES, que se muestra aquí en este cuadro rojo.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Todos los maestros que autorizaron al director de un centro a agregar registros por ellos, aparecerán en esta pantalla. Los directores de centros pueden seleccionar el botón de acción al final del nombre del maestro para revisar sus cuentas. Solo pueden agregar registros, no pueden eliminar ni editar registros.  Para agregar un registro en las páginas de capacitación/talleres o educación, simplemente seleccione el botón AGREGAR. Los directores de centros no pueden editar la pantalla de empleo o contacto. Pueden agregar un registro del mismo modo que lo harían en su propia página. 



¿Cuáles informes 
puede ver?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Ahora que ha ingresado toda la información de su carrera, veamos sus informes que documentan toda su capacitación, educación y experiencia laboral. Un director de centro puede imprimir su propio informe individual, asi como el de su personal.  



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Vea su informe haciendo clic en el botón de INFORME DE DESARROLLO PROFESIONAL. O, si es director de un centro, haga clic en el botón para ver informes de desarrollo profesional del personal los maestros conectados a su centro.



Informe de perfil mejorado

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: La primera sección del informe muestra una presentación visual de todo el desarrollo profesional que ha sido ingresado, la seccion superior muestra los últimos 365 días y la  seccion inferior muestra el abanzamiento del desarrollo profesional de su carrera. Según la información que ingresó en su cuenta, podrá ver las brechas en su desarrollo profesional y dónde se encuentra en su trayectoria profesional de primera infancia.Notará que la barra de nivel en la parte superior de la pantalla tiene dos niveles, los cuales pueden ser diferentes. El nivel auto-informado que aparece en violeta documenta el nivel según todos los documentos que ha ingresado. El nivel verificado en verde cual muestra el nivel según los documentos que han sido verificados. 



Un estatus verificado indica 
que el documento fue 
hallado preciso y aceptable 
para la capacitación.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: La segunda parte del informe provee un análisis de toda la información de desarrollo profesional ingresada, esta incluye:Educación, cursos y credencialesTalleres y conferencias de capacitación; y Experiencia laboral Este informe puede tener varias páginas según su carrera y los registros ingresados en el TECPDS. En el informe puede se ver el estado de validación, que será VERIFICADO, NO VERIFICADO, EN PROGRESO O POSPONIDO. Si es empleado de un proveedor certificado por TRS, el personal de TRS analizará estos informes y mirará el estado durante el periodo de evaluación. Obtenga más información sobre el estado de verificación en nuestro pagina de internet.



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Otro informe disponible eS el informe del trayectoria profesional o ESCALAFON PROFESIONAL



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: La trayectoria profesional, o enrejado, relaciona las horas de capacitación, la educación y la experiencia laboral de un profesional con un puesto en el enrejado de esta carrera. Comenzando con un nivel entrante hasta el nivel 9, este calculará su experiencia en el campo de la primera infancia. Con estas herramientas, los profesionales pueden avanzar en los niveles en su trayectoria profesional al obtener más experiencia profesional u al obtener credenciales de educación adicionales, como por ejemplo, un título de asociado en desarrollo infantil (CDA) o un título de universidad mad avanzado. Utilice el entramado de carreras o esta trayectoria profesional, para orientar su desarrollo profesional, para proporcionar un crecimiento, y para ayudarlo a promocionarse ante empleadores y padres de familia. 



Hallar mi escalafón profesional

Presenter
Presentation Notes
Voz en off:  Use la herramienta HALLAR MI TRAYECTORIA PROFESIONAL para encontrar su nivel de carrera!  Siga los pasos para determinar su nivel en la trayectoria profesional, repase los consejos para avanzar en su carrera y en la trayectoria profesional de nuestro estado. Esta herramienta usa la información que ingresó en su perfil para calcular su nivel,  recomendamos armar este informe DESPUÉS de completar la información de su cuenta.  



El informe del 
trayectoria 
profesional

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: El informe de la trayectoria profesional, le proveerá un nivel en su carrera como se muestra en la parte superior de este informe y una explicación del nivel que recibió. El gráfico resaltado, muestra sugerencias al usuario sobre cómo puede pasar al siguiente nivel. Puede recibir un nivel verificado y auto-informado simultaneamente, los cuales pueden ser diferentes según los registros que puedan ser analizados y verificados con exactitud.Adicionalmente, este proporcionará información sobre:Posibles campos de empleo que se ajustan a su nivel actual de experiencia y educaciónEnlaces a posibles oportunidades de becas disponibles yEnlaces a páginas de recursos para la primera infanciaLos directores de centros tienen la opción de revisar estos informes de todos los maestros conectados con su centro en TECPDS. 



¿Qué debe hacer si 
necesita ayuda?

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¿Qué debe hacer si tiene preguntas o necesita ayuda?



Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Si tiene alguna dificultad mientras usa TECPDS y necesita asistencia, puede ir a la página de inicio del TECPDS y seleccione el botón AYUDA en la parte superior de la página.  Puede optar por buscar una GUÍA PRÁCTICA sobre un tema o acudir al CENTRO DE AYUDA.



Centro de ayuda
Si opta por acudir al “Centro de 
ayuda”, ingrese toda la 
información solicitada para que 
los analistas de soporte al cliente 
puedan asistirlo mejor. También 
puede tomar una captura de 
pantalla con el problema y 
cargarla al pedido.

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: Si opta por acudir al CENTRO DE AYUDA, ingresará toda la información solicitada para que el equipo de soporte pueda asistirlo. Le puede ser útil incluir una captura de pantalla del problema y cargarla a su pedido. 



¡Muchas gracias!

Presenter
Presentation Notes
Voz en off: ¡Gracias por ver el video de orientación sobre el registro de la fuerza laboral de Texas! Asegúrese de volver a la página de introcucción para ver enlaces y recursos útiles mientras establece su cuenta. Esperamos verle pronto en TECPDS.
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